“La Igualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 192/21-2022/JL-I.
Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente nimero 192/21-2022/JL-I-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Renan Eduardo Chuc
Mendoza en contra de Tiendas Soriana S. A. de C. V.; con fecha 11 de julio de 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado,
Sede Campeche, se dictd un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 11 de julio de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) El escrito recepcionado en la oficialia de partes de este Juzgado Laboral el
27 de junio de 2022, suscrito por el Licenciado Gean Alberto Pefia, Apoderado Legal de la parte actora-, por medio de la cual formula su réplica y,
sus respectivas objeciones; 3) Con el acuse de recibido del oficio 944/21-2022/JL-1 de fecha 9 de junio de 2022, relativo al llamamiento de tercero in-
teresado al Instituto Mexicano del Segure Social, con residencia en el Estado. En consecuencia, Se provee:

1: Réplica formulada por la Parte Actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la réplica y las objeciones ofrecidas
por la parte actora, respecto a la contestacion de Tiendas Soriana S.A. de C.V. y, Administracién Soriana S.A. de C.V. -partes demandadas-, al
haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones que hace la parte actora, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en el escrito, el
cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por la parte actora, en cuanto a los escritos de contestacion de los demandados, mismas que no se plasman
en el presente proveido por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en el ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se hacen constar las pruebas que bajo el principio de adquision de la
prueba, realiza los Apoderados Legales del Renan Eduardo Chuc Mendoza, siendo las siguientes:

1. Documental Privada. Marcada con el nimero 2, consistente en los recibos de salario;
2 Documental Privada. Marcada con el nimero 4, consistente en Kardex catorcenales de registro de reloj checador,

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c)
del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

2: Vista para la contrarréplica.
En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacion con la fraccion Vil del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, cérrase traslado de la réplica formulada por la parte actora, asi como de sus anexos -documentos que se encuentran disponibles en

el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario las partes demandadas Tiendas Soriana S.A. de

C.V. y, Administracién Soriana S.A. de C.V., a fin de que en un plazo de 5 dias hébiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos su

emplazamiento, plantee su contrarréplica o en su caso, objete las pruebas de su contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacion a tales
objeciones o bien de la contrarréplica planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y tercera parte del primer
parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera acompariar copias para su traslado a la parte actora, asi como copias de
las pruebas que ofrezca en relacién a su contrarréplica.

Por Gltimo, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en el plazo concedido, se les

tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el
procedimiento, de conformidad con lo sefalado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

3: Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado-,
manifestara lo que a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya realizado sefalamiento alguno
respecto de lo seAalado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el segundo parrafo del numeral 873-D, en relacién al
ordinal 738 y el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo




aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las

pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo de su plazo legal inicié el lunes 13 de junio de 2022 y finaliz6 el viernes 8 de julio de 2022, en razon
de que dicho tercero interesado fue emplazado el viernes 10 de junio de 2022, como se hace constar en autos, mediante oficio nimero 944/21-

2022/JL-l, de fecha 9 de junio de 2022.

En ese orden de ideas, este Juzgado Laboral continua la secuela procesal del presente expediente en el entendido de que el Instituto Mexicano del

Seguro Social, no tiene interés juridico alguno en el mismo, por lo que quedara sujeto al resultado final del juicio.

4: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

Tomando en consideracion que el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su calidad de Tercero Interesado, no sefialé domicilio alguno para oir
y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche; en términos de la segunda parte del parrafo primero del
articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que la presente y subse-
cuentes notificaciones del referido tercero interesado, se realicen por medio de boletin o estrados electronicos, segtin proceda conforme a

la Ley Federal del Trabajo en vigor.

5: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente, el escrito y
documentacién adjunta, descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

Notifiquese y camplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccion Interina del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién Ill, 745, 745-Bis y 746, de la

Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Jqdiéiaf dél Estado de Campeche vigente, para los
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San Francisco de Campeche, Campe

Lic. Erik nando Ek Yafiez
Notificador y/o Actuarig/inferino Adscrito al Juzgado Laboral
del Poder Juditial/del Estado, Sede Campeche




